


b
=

=X

Q
5
7
@



4,000

3,000

2,000

1,000
—3i ol%
—olef Mgt

20104 20154 20204 20254 20304

(2030EHX| & & 80J] == JI3)

© KOPEC 2




e HM =0

Kl
OF

Lill

o

ol
A

ol

ke

nd

Q
5
7
@



1. XA ==

|

ml

10
[0

Q
5
7
@



1. XA ==

i
fir

o
Rl
Of

e

0J
IO

K0
Kl
K

oK
nl
<

oll

olr
L)
ol
KIr
I+

oK

e XHHI2AFIE HIE+E

<0
O
il
ol
Ok
KJ
®

olr

20
<
0K

Q
B
Q
7
@



qm
'c
)
&
o3
ul <
kKl ‘o
I =
mh (11]
< =
I &
@®

Q
5
7
@



ool

Q
5
7
@



e MA

0K
OfF

08 KOPEC u

OF B =T 0 M U<k

Sor |
ol L I I
Bl _ IS MBS (5147 BO RN S & JOAr RO | _
2 _ _ _
we | SHTH 0 R WA E | 8 4] _
| |
RTERHRAER
mﬂ o Iy na s | S
o+ L by mdw YRE m
7| | R W o gaE Nz Dl | (tam
SRl aEw M HuBzmw g alERs
el e AR ML w S
selwda| (|gUgdnlefel 5
gy O 41 KRR Sariangl S
o I L He Egi m*mm G310
8r Emu & © 10 m__"._mﬂ ¢ &5 ==
g TR Mgr g®  m®o ol
KT = = I <
) _
m _ 31 RURO Bl I AT _
o | |
ol
%ﬁ _ | T < | _
i £ _ % EURTKE BT T |
B0 L I I
oS _ TTARW _
Kl <J T T
@ _ REBT{FAD | TR KB _
| |
u _ M8 Offica IT Skil & R0 _
[ [ _
i | | ROSTR0 M), =T8I, BT _
8r I I I
7| KART PIR0E 8K B ZJ6r I 4 Iem |
M| K I T T
mﬂ | RILBT AUBITONI 0N 50RO 0] |
~ [ 4 [ [ _
a || FRDUBTNIRTRE, OGP, 8=, RIOLR0] §7ra0n _
ol [ [ [
= _ SR K WA F0E _
[ [ __
_ RUBDS." =rEor _ on..
0 T OO0 0 g
4 AR T AR or
) e st M
ROZ0 720 AR m
(/AR AEFF 20 E]
CUL I TS KFal 730 | W

B 2

ol
OH

W

mr

&

HAIE A#X

ol

SHN ux 8

0
S
7
@



e S eDAMIMENSA
e J4¥ Al7]: 20104 58
e

DS : H2J|21S S AHHIS 2 S $0S

GLOBAL ul |

oHAu=

- OHel B X S
ng T2 &Al

201038 =U /ML S - A JIE WISk
- AHHIZIR) /=0 - @=IEM O R a =
- ASY A ' « OIZFEEX AL B |

- ul bk E I

S ER =TTt

- UH CHoHAY o1

© KOPEC J



L
i
B
[=]
e
|
=

N ¥
v o
u

10

=l
dAHSE Ml

© KOPEC



o I} AlefEd JtH Q00 o YEAM 2J

11

© KOPEC



=
=<

O+

e

m._
10
0i0
ol
LH0
HO

L)

o

i

i
i

0l) HIAIA SXIAl

oir

ke

m._
10
ol

il

o
110
[H0

0il) KEPCO INGS 3 &0

N
i

© KOPEC



ar
H

oIl
Ll

o

1H0
[HO

ol
=
7

i
7

(9]
i

© KOPEC



<t
i

© KOPEC



	슬라이드 번호 1
	슬라이드 번호 2
	I. 설계 소요인력
	II. 문제점
	III. 해결 방안
	III. 해결 방안
	1-(1) 조직정비
	1-(2) 부족인력 확보계획 수립 및 시행
	1-(3) 자체 인력개발 계획수립 및 시행
	1-(4) 전문인력 육성
	1-(5) 협력업체 육성
	1-(6) 아웃소싱 확대
	슬라이드 번호 13
	IV. 결론 및 건의사항
	슬라이드 번호 15

