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I. 설계 소요인력
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명

연도별 소요 인력 전망

현 인원

인력 전망

(2030년까지 원전 80기 수출 가정)

(원자력 설계인력)
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II. 문제점

민간 업체로의 인력 유출

원전 수출에 따른 인력 부족
2030년까지 원전 수출 80기 계획

설계 전문인력 부족 심화
2012년까지 핵심코드 등 원전기술 국산화 추진에 차질 우려
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III. 해결 방안

1. 자체 노력

2. 공동 노력
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III. 해결 방안

조직정비 통한 효율적 인력관리

부족인력 확보계획 수립 및 시행

자체인력개발 계획수립 및 시행

전문인력 육성

협력업체 육성

아웃소싱 확대

1. 자체 노력
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1-(1) 조직정비

사업수행 조직

신기술 BU

KOPEC

건설 BU

발전 BU

소관 사업의 효율적 수행, 설계 일관성

확보 및 인력자원 활용 증대를 위한 사업

부서의 집단화

3개 Business Unit화

 건설 BU, 발전 BU, 신기술 BU
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1-(2) 부족인력 확보계획 수립 및 시행

추가
인력
확보

추가
인력
확보

퇴직인력 등
전문 경험
인력 활용 해외인력

활용(UAE 
사업

전용인력)

사업수행
계약직 활용
(특수기술
분야 전문가)

계약직
고용 제도
활성화

추가 인력 확보 방안
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1-(3) 자체 인력개발 계획수립 및 시행

KOPEC 교육훈련 체계
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1-(4) 전문인력 육성

명칭 : 한기인재개발교육원

개원 시기 : 2010년 5월

교육과정 : 전문기술교육 등 사내교육 및 외부 수탁교육

교육원 설립 운영
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1-(5) 협력업체 육성

맞춤 교육
설계

기술경쟁력
극대화

협력업체
설계품질 제고

하도급 성과물
품질향상

협력업체 설계품질 제고

교육을 통한 상생협력 기반 조성
설계 기술경쟁력

극대화
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아웃소싱 비율 확대

외주확대 장애요인

외주업체의 수행능력 부족

품질관리를 위한 추가적 인력소요(관리업무 증가)

엄격한 국가계약법에 따른 하도급 발주

1-(6) 아웃소싱 확대

외주업체의
수행능력 부족

 민간업체의 설계역량 부족최종 설계 산출물 품질확보 곤란

 공공적 관점에서 민간업체 육성 필요

추가적
인력소요

엄격한
국가계약법

민간 엔지니어링 업체 육성 및 법적 제도 보완을 통한

업무 분산 및 아웃소싱 활성화

 최종 설계 산출물 품질확보를 위한 KOPEC 관리업무 과다소요

 적극적인 민간업체 육성을 통한 KOPEC 인력 투입 최소화

 국가 계약법상 가격요인에 의해 낙찰업체 결정

 가격 요인 외 우수한 능력을 보유한 업체 진입을 위한 법적제도 필요

11



원자력 본부12

학교교육 방향 전환

예) 시스템설계 엔지니어링 기초능력 배양 중심

관련기관 인력 공동활용방안 모색

예) 연구기관 인력, 발전소 운영경험 인력의 설계인력으로의 활용

원자력 설계경험인력 이탈방지 공동노력

예) 체계적 방지시스템 개발/운용

공동인력 개발 방안 확대

예) KEPCO INGS 공동 참여

III. 해결 방안

2. 공동 노력
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IV. 결론 및 건의사항

지속적 원전수출 및 원자력 기술고도화를 위해

정부차원의 적극적 정책지원 필요

관련 기관과의 공동 인력 확보노력 필요
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