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1. 우리 원전 산업의 2030년 모습

국내 원전 비중 확대 계획

2008년 24%인 원전 설비 비중을 ’30년 41%까지 확대키로 결정

(제1차 국가에너지기본계획, ’08.8) `

현재 8기 건설 중이며, 추가로 11기 내외 건설 필요`



1. 우리 원전 산업의 2030년 모습

한국형 원전 수출 본격화

UAE 원전 사업 수주 경과 및 현황

아레바(佛), GE(美)-히타치(日) 등 기존 원전 선진 공급사와의 치열한 경쟁 속에서 수주 성공

140만kW급 한국 신형원전(APR1400) 4기를 건설하는 약 200억불 규모로서

사상 최대 플랜트 수출

지난해 12월 세일즈 정상외교 등을 통해,
UAE에 플랜트 단위 첫 수출 달성!

UAE 원전 1호기는 ’17.5월에 준공하고,

후속호기는 매년 1기씩 준공(’20년 완료) 



1. 우리 원전산업의 2030년 모습

원전 수출산업화 발전비전

국가별

맞춤형

수출전략

추진

세계 최고 수준의 원전 수출경쟁력 확보

2030년, 세계 신규원전 건설 점유율 20% 달성

2030년, 세계 3대 원전수출 강국 도약

원전기술

자립화 및

글로벌 경쟁력

제고

원전 전문

기술인력

양성

원전 연료의

안정적

확보

원전 핵심

기자재 수출

역량 확충

수출형

산업체게

강화

(제42차 비상경제대책회의, ’10.1.13) `



2. 원전 인력양성 정책 방향

인적자원의 고도화 및 다양화

2030년 우리 원전산업은 그간의 내수 위주가 아닌 수출산업으로 성장 전망

우수한 인력 유입 촉진을 위해 새로운 발전 비전을 제시하고, 다양한 인센티브 등 제공

퇴직 인력을 재활용 하거나 지식 전수를 위한 방안을 강구할 필요

인력수급의 미스매치 해소

구직자와 구인기업의 눈높이 차이, 제도적 애로 사항 등으로 인력 부족 심화 우려

전문계고, 대학 및 대학원 등의 수요 연계형 인력 교육을 강화

원자력 공기업 및 출연(연)의 정원 조정 및 확대

공기업 및 대기업에 비해 구인난이 심각한 원전 중소기업에 대한 대책 강구 필요



2. 원전 인력양성 정책 방향

글로벌 협력 체계 구축 및 강화

중동 등 유망 수출대상국의 인력양성을 통한 수출 확대도 도모

세계 원전산업을 선도하기 위해 세계적으로 산재한 인재를 국내로 규합 필요

원전 인력 부족 국가에 우리 인력이 진출하는 방안도 검토

범국가적인 지원체계 구축

지경부, 교과부, 기재부 등 관계 부처, 산업계, 연구계, 학계가 모두 참여

원전 인력 통계 구축 및 인력 수요 예측모델 등 개발

인력 수요 및 인력 공급 기관과의 연계를 통해 지역별 특화전략도 검토
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