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기술교육의 자기구조화 교수설계 방안
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Hole in the wall Project이 기술교육에 주는 시사점

Sugata Mitra, 
뉴캐슬 대학 교수

형식학습이 아닌 온라인을
통해 자유롭게 놀면서 정보를

탐색함

궁금한 것은 스스로 찾아
자기교수(Self-Instruction)을

실천함

강사로부터의 일방향교육이 아닌
자신이 학습한 것을 동료들에게

다시 전달함

온라인을 통한 놀이 스스로 학습하기 서로 가르치기

“호기심과 창의적 결과물을 이끌어내기 위해서는?”
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자기구조화 학습환경 조성의 필요성

플립러닝, 협동학습, 
소셜러닝등자기구조화속성을가진학습
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자기구조화학습 환경과 유사한 학습방법

협력학습
Collaborative learning

자기주도학습
Self Directed Learning

플립러닝
Flipped Learning

“자기구조화학습환경과 유사한 구성주의원리에 입각한 학습법”
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Flipped Learning?

Flipped Learning

• 전통적인학습방법을뒤집는(Flip)방식으로수행하는학습, 다양한기술과활동을통한학습

• 강의전다양한학습자료를활용해자기주도적으로지식을우선습득하고

• 강의시간에는협력학습, 토론학습, 문제중심학습등을통해습득한지식을응용할수있도록유도

전통적인 학습 Flipped Learning

• 강의 → 과제 학습

• 강의중심 학습 내용을 가르치는 것에 중점

• 교수자는 지식전달자의 역할 수행

• 강의 전 온라인을 통한 자기주도학습 → 강의

• 사전학습내용의 이해와 심화를 돕는 활동

• 교수자는 학습 촉진자, 조력자의 역할 수행
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Flipped Learning의 장점

역동적인 학습이 가능

Active Learning

적극적인 흥미 유발

no more yawns 학습 속도를 스스로

조절

pace

본질적인 학습 추구

Authentic Learning

실질적인 현장형 학습

가능

Practice makes perfect

학습 결과 활용에 대한

자신감

All set up
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협력학습을 통한 집단지성 발현

전문가(expert)

기여자(contributor)

학습자
(learner)

IBM의 집단지성 구축 시스템(Pass It Along)

TOPIC

4. 학습은행제

학습 및 지식 공유 활동에 대해서 가상
달러를 지급→ 추후 현금으로 교환 가능

2. 커뮤니티 구성

Topic의 난이도에 따라 팀에서 정보를
획득하거나, 전문가, 기여자로
이루어진 커뮤니티를 구성

다른 사내 구성원의 문제해결 참여

3. 정보공유와 지식경로 형성

•커뮤니티, 팀 구성원의 정보공유

•이렇게 공유된 지식 덩어리에 정보의
중요도나 순서에 따른 흐름부여. 기존
정보가 없다면 전문가가 새 정보
형성

블로그, 위키등…

협업과
집단지성을

통한 문제해결

1. 주제등록

알고 싶은 주제해 대해 TOPICS에 등록
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자기주도학습과 자기구조화학습의 비교

Learning Performance

학습자 중심학습자 중심

교수자 도움 유무 관계 없음

자기교수

교수자의 facilitating 필요

기술활용 + 자기교수 + 협력

자기구조화학습은 교수자와 퍼실리테이터로서의 역할, 기술의 활용과 토론, 실습 등 활
동 중심의 학습 과정, 자기 교수를 통한 학습, 학습 네트워크를 통한 지식 공유를 강조함
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자기구조화 학습 설계 구조

“위대한 질문을 시작으로 그룹 활동을 통해 스스로 배움을 설계하도록 하는 것＂

• 하나이상의 주제를 연결한 열린 질문을 통해 학습자의 상상력자극, 깊은 탐구 촉진, 비판적 사고 유발

• 학습자 그룹을 구성해준 후, 다양한 학습 활동을 통해 스스로 학습 내용을 습득할 수 있도록 유도

• 학습자들이 서로 이해한 학습 내용과 과정을 공유할 수 있도록 촉진
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자기구조화 학습의 기술교육 응용

학습활동 전주기간 끊임없는 소통과 공유와 자기 학습 및 상호 학습이 일어날 수 있도록
학습 운영 체계에 적용하여 활용할 수 있음
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개인 맞춤형 학습 체제의 구현

개인 맞춤형 교육요구는
증가하나 대안 제시 미흡

교육과정과 육성 필요
역량간 연계성이 부족함

교육이력관리 미흡 및
시스템 등의 문제로 교육결과의

활용도(예, CDP연계)가 낮음

학습자 개인별 맞춤형 학습 솔루션 제공을 위한 Big Data분석 기반 Recommendation
System구현 추구
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